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課程名稱 提出單位 受訓單位或人員 訓練方式
(外訓或內訓)

預估費用
預計

實施月份

經理人必備的財務報表解析班 研發單位 研發單位-賴柏宏 外訓 3,500 3月

醫療器材網路安全實作 研發單位 研發單位-賴柏宏 外訓 4,800 3月

AI/ML人工智慧/機器學習醫療器材
設計與法規實務

研發單位 研發單位-賴柏宏 外訓 4,800 4月

逆境領導 研發單位 研發單位-賴柏宏 外訓 55,000 7月
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接班人計劃-總經理層級

財務管理能力

瞭解工廠運作

瞭解品質系統

研發、產品技術能力

國際業務能力

人力資源管理

財報相關

建議

成控中心

相對應單位 相對應會議
紅框為目前未參與的會議

全球業務中心

精準智造中心

品保法規室

行政服務中心

研發設計中心

能力

成控週三週會

國內週一下午週會

國外週二上午週會

智造週三週會

品質週三週會

行政週三週會

研發週二週會

實際參與會議

市場分析和
競爭分析

參與全球業務中心會議
及跟著拜訪客戶

2024/10/1~2025/3/31

參與成控中心會議
10/1~2024/3/31

工廠管理

參與行政服務中心會議
2024/4/1~9/30

課程

+
依序參與各中心
內部1~2個專案
(目前已有參與專案)

+

外部課程

主導一個專案

參與各中心會議




